TRACCIAN. 9

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

11 dipendente X utilizza reiteratamente 1’auto di servizio per la percorrenza del tragitto casa-lavoro e

viceversa

2) principi costituzionali in materia di pubblica amministrazione



TRACCIAN. 12

‘1) 1 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

L’impianto di videosorveglianza della Citta Metropolitana accerta la falsa attestazione della

- presenza in servizio del dipendente X.

2) la nullita del contratto. Conseguenze di un contratto nullo stipulato con una Pubblica

- Amministrazione.



TRACCIAN. 13

N

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Il dipendente X utilizza reiteratamente a fini personale il telefono cellulare di servizio.

il

2) tutela del cittadino in caso del silenzio-inadempimento da parte della Pubblica Amministrazione
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TRACCIAN. 14

1) Il candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata. .

Il dipendente X rileva che un suo collega ha espresso giudizi nei confronti della propria

. amministrazione con particolare riferimento all’operato del proprio ufficio.

2) il reato di abuso d’ufficio: elementi costitutivi e criticita applicative.




TRACCIAN. 2

1) I candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Giunge alla posta elettronica dell’ufficio risorse umane una nota firmata da un c’ittadinq che segnala

la falsa attestazione della presenza in servizio del dipendente X.

2) larevoca del provvedimento amministrativo



TRACCIAN. 10

1) 11 candidato, rappresentati i presuppbsti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Il dipendente X, regolarmente autorizzato allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale,

utilizza reiteratamente la strumentazione tecnologica ed informativa del proprio ufficio.

* 2) comunicazione di avvio del procedimento e conseguenze dell’omessa comunicazione




TRACCIAN. 11
1) Il candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla
gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

11 dipendente X utilizza reiteratamente a fini personale il telefono cellulare di servizio.

2) la prescrizione in ambito civilistico -

Qo -




TRACCIAN. 1

1) 1l candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

11 responsabile dell’ufficio Economato effettua una verifica a campione della consistenza di cassa
assegnata al dipendente X, utilizzata dallo stesso per le spese minute, e nota una non coincidenza tra

le pezze giustificative di spesa e le scritture di uscita di cassa.

2) la dirigenza distribuzione tra poteri di indirizzo e di gestione art. 107 del d. 1gs. n. 267/2000. |




TRACCIAN. 8

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Un approfondimento di istruttoria avviato a seguito. dell’adozione della determinazione dirigenziale
-di indizione e approvazione di un concorso pubblico evidenzia la errata rappresentazione dei

presupposti giuridici dell’atto e la violazione di talune norme di legge.

2) decreti legge e decreti legislativi: caratteristiche e limiti




TRACCIAN.7

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Un sopravvenuto mutamento del contesto normativo e delle capacita di bilancio, non consentono
alla Citta metropolitana di procedere con il reclutamento di un istruttore amministrativo previsto dal

piano triennale dei fabbisogni di personale. La determinazione dirigenziale di indizione e

approvazione del bando di concorso € gia stata adottata.

2) il procedimento disciplinare: fasi e sanzioni.




TRACCIAN. 6

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

 gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

L’esito dell’attivitd istruttoria condotta su una istanza presentata da un cittadino evidenzia

P'impossibilita di accoglimento della stessa.

2) il reato di concussione «




TRACCIAN. 4

1) Il candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di-seguito illustrata.

11 dipendente X riceve nel proprio ufficio la visita del rappresentante di una ditta affidataria di un

servizio di competenza dell’ufficio a cui il dipendente & assegnato, il quale manifesta 1’intenzione di

volergli consegnare un regalo.

2) patologia dell’atto amministrativo
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TRACCIAN. 5

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

Il dipendente X, assegnéto_ all’ufficio concorsi del Servizio Risorse Umane, rileva che tra le

domande di ammissione di un concorso bandito dalla Citta metropolitana di Venezia, vi é quella del

proprio fratello.

2) il giudizio di legittimita costituzionale
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TRACCIAN. 3

1) 11 candidato, rappresentati i presupposti di diritto e di fatto, fornisca gli elementi utili alla

gestione/risoluzione della problematica/caso/situazione di seguito illustrata.

ufficio dopo la pausa pranzo, trova sulla propria scrivania un regalo

11 dipendente X, rientrato in
ufficio a cui il

lasciato dal rappresentante di una ditta affidataria di un servizio di competenza dell’

~ dipendente € assegnato.

2) il principio di irretroattivita della legge penale




