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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 13

del 17/09/2025

In data odierna videoconferenza si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti della Citta Metropolitana di
Venezia nominato con delibera di Consiglio Metropolitano n. 6 dell’11/03/2022 nelle persone dei signori:

— dr Corrado Mancini Presidente;

— dr Franco Saccardo Componente effettivo;

- dr Angiolino Finezzo Componente effettivo,

al fine di procedere con la certificazione della integrazione del Fondo di posizione e risultato - area dirigenza
- anno 2025 sulla base della documentazione ricevuta dalla dr.ssa Paola Zacchello, Responsabile del
personale per conto del dirigente Giovanni Braga.

L’Organo di revisione ha esaminato la determinazione N. 2318/2025 del 03/09/2025 sottoscritta dal
dirigente Giovanni Braga avente ad oggetto:

“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO AREA DIRIGENZA ANNO
2025. ART. 57 CCNL AREA DIRIGENZA”.

e I'allegata relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione.

Il prospetto di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente del
per I'anno 2025 risulta pari a complessivi 1.034.832,22 €, come da prospetto appresso riportato:

unico importo annuale risorse certe stabili 2020 452.412,50 €
incremento 1,53% monte salari 2015 (art. 56 CCNL) 13.652,84 €
Art.39 c.1 CCNL 16/7/2024 2,1% monte salari 2018 12.408,71€
ART. 39 C.3 CCNL 16/7/2024 0,22% MONTE SALARI 2018 1.358,17€
TOTALE RISORSE STABILI 479.832,22
art. 8 c. 5 del D.L. 13 febbraio 2023 n. 13 Pnrr personale dirigente 440.000 €
Incentivi all’avvocatura 95.000 €
Incentivi tecnici-collaudi 20.000 €
TOTALE RISORSE VARIABILI 555.000 €
Totale fondo 2024 1.034.832,22 €

di cui:
risorse stabili 479.832,22¢€
risorse variabili 555.000 €

Visti:

e |e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente del comparto Funzioni locali

triennio 2016-2018 sottoscritto il 16-07-2024;
e [|'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;
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e il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

e il D.L.n.34/2019 ed in particolare I’art. 33, comma 2;
e ilD.Lgs.n.118/2011 e s.m.i.;

e i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

e iprincipi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda:
e la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

— laspesa relativa al fondo del personale dirigente anno 2025 unitamente alle altre spese di persbnale
non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006;

— i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell’Ente.

— Gli incentivi per funzioni tecniche ai dirigenti, come previsto dal correttivo al codice degli appalti,
devono essere recepiti nel proprio provvedimento organizzativo, che definisce le modalita di
quantificazione, ripartizione e liquidazione.

ESAMINATO

- il prospetto di costituzione del fondo come sopra esposto
CONSIDERATO

- che il fondo cosi costituito rispetta il limite del Fondo anno 2016 cosi come previsto dalla sopra citata norma
art. 23, co. 2, d.lgs. 75/2017;

- che il finanziamento del Fondo per I'anno 2025 trova copertura nei capitoli di bilancio destinati alla
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della Citta Metropolitana di Venezia;

- gliincrementi calcolati sulla base del monte salari 2018 che come da conto annuale del medesimo anno che
ammonta ad Euro 617.349,00

ESPRIME

- il giudizio di congruita, di coerenza e di attendibilita contabile alla proposta di determina con le previsioni
di bilancio e le norme in materia di contenimento della spesa di personale; '

e

RILASCIA CERTIFICAZIONE

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001.
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Venezia, 17 settembre 2025

L’Organo di revisione

dr Corrado Mancini Presidente FIRMATO DIGITALMENTE
dr Franco Saccardo Componente effettivo FIRMATO DIGITALMENTE
dr Angiolino Finezzo  Componente effettivo FIRMATO DIGITALMENTE

Firmato digitalmente da:

MANCINI CORRADO GIUSEPPE
Firmato il 17/09/2025 15:53

Seriale Certificato: 2261170

Valido dal 06/03/2023 al 06/03/2026

i InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Firmato digitalmente da:

FRANCO SACCARDO

Firmato il 17/09/2025 15:54

Seriale Certificato: 24729121

Valido dal 22/01/2024 al 22/01/2027

' ol InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3

Firmato digitalmente da:
Angiolino Finezzo
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